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Découvrir les enjeux de I'adaptation au
changement climatique
des entreprises

grace au guide :
« En entreprise, comment s engager dans un parcours
d’adaptation au changement climatique ? »



Vers un monde ‘a +3°C et une France ‘a +4°C En I'absence de mesures additionnelles, En France métropolitaine,

les politiques et engagements actuels le réchauffement sera encore plus marqué.
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long terme, de sécuriser
voire de transformer en
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dans un climat qui change.
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Les actions

15 entreprises et

structures témoignent

de la mise en ceuvre de
mesures d’'adaptation

ACTION autour de 4 thémes
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d’adaptation au
- changement climatique :
Dans le guide, 5 entreprises témoignent

d’approches qu’elles ont adoptées pour PARCOURS )
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DIAGNOSTIC

Le diagnostic

évaluer les risques et opportunités de leurs D'ADAPTATION
organisation, activités, chaine de valeur, ... PARTIEL
au changement climatique. Le diagnostic
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3 entreprises présentent leur approche
de suivi et évaluation de leur démarche
d’adaptation au changement climatique,
basée sur la méthodologie ACT
Adaptation.

confort d'été des collaborateurs
et des batiments
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Les 30 entreprises qui témoignent dans le guide :
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Que retenir du guide ?

- S'adapter est une nécessité et concerne toutes les entreprises.

- S'adapter est bénéfique pour l'entreprise.

- S'adapter est un parcours spécifique a chaque entreprise avec des cadres
méthodologiques disponibles.

- S'adapter, c’est s‘ouvrir au-dela des frontiéres de l'entreprise.

- S'adapter est plus facile grace au soutien des acteurs institutionnels et territoriaux.

L'’ADEME est un opérateur public, au
service de la transition écologique et
énergétique placé sous la tutelle des
ministeres de la Transition écologique et de
la Cohésion des territoires, de la Transition

Ce guide est disponible
gratuitement sur la librairie
de 'ADEME :

Il est accompagné

d’une vidéo : énergétique et de I'Enseignement supérieur
https://www.youtube.com/watch?v=GuvU-GP4dGs et de la Recherche.
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